
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
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среднего общего, дополнительного образования,
педагогических работников, а также типовых
педагогических работников>>,

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КЛИН

ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТИ

Об утверждении цорядка
формирования муниципаJIьными
образовательными организациями
городского округа Клин
Московской области,
реализующими программы
дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего
общего, дополниl,ельного
образования, тарификационных
списков педагогических и других
работников

в целях обеспечения единого подхода по формированию тарификационных
спискоВ педагогиЧескиХ и другиХ работников муниципrrльных образовательных
организаций городского округа Клин Московской области, реrшизующих программы
реrшизующими программы дошкольного, нач€Lльного общего, основного общего,
среднего общего, дополнительного образования (да.пее-муницип€Lпьные организации),
повышениJI эффекгиВности, усиления контроля за целевым и рацион€tльным
использованием бюджетных средств муниципzшьными образовательными
организациями, руководствуясь приказом министра образования Московской области
от 07.06.2023 NsПР-91 <Об утверждении методических рекомендаций по порядку
формирования государственными образовательными организациями Московской
области, подведомственными Министерству образования Московской области
реttлизующими программы дошкольного, начсLльного общего, основного общего,

JФ //D- /fu uo

тарификационных списков
тарификационных списков

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1 Порядок формирования муниципtLпьными образовательными

организациями городского округа Клин Московской области, реiшизующими



программы дошкольного, начапьного общего, основного общего, среднего
дополнительного образования, тарификационных списков педагогических и
работников (далее-Порядок) (Приложение Ns 1 к настоящему приказу);

1.2 Типовой тарификационный список педагогических и других работников
образовательных организаций реа-пизующих программы дошкольного, начiшьного
общего, основногО общего, среднегО общего, дополнительного образования
(Приложение Ns2 к настоящему приказу);

1.3 Типовой тарификационный список педагогических и других работников
образовательных организаций реtшизующих программы нач€шьного общего,
основного общего, среднего общего, дополнительного образования (Приложение J,,lb3 к
настоящему приказу);

1.4 Типовой тарификационный список педагогических и других работников
образовательных организаций реЕUIизующих программы дошкольного,
дополнительного образования (Приложение Ns4 к настоящему приказу);

1.5 Типовой тарификационный список педагогических и других работников
образоваТельныХ организаций реализующих программы дополнительного образования
(Приложение М5 к настоящему приказу).

2. Руководителям муниципitльных образовательных организаций по
согласованию С выборныМ органом первичной профсоюзной организации или иного
представИтельногО органа работников (при нilличии представительного органа)
утвердить тарификационные списки муниципtшьFIых образовательных организаций с
0l сентябрЯ 2023 года В пределах бюджетных средств, с учетом реа.пизующей
ПРОГРаММЫ ОбРаЗОВаНИЯ, В СООтВетствии с утвержденным порядком и типовыми
формами, утвержденными настоящим прикtlзом.

з. ответственность за исполнение настоящего прикaва возложить на
заместителя начiшьника Управления образования Коженову Е.Б. и дирекгора мку
<L{ентраrrизованнЕul бухгалтерия гор одского округа Клин >> Шершукову И.В .

4. Контроль за исполнением настоящего прикiва оставляю за собой.

Начальник Управления образования Е.В. Завальнюк

Коженова Е.Б.
8/496 2412-75-67
l-дело

общего,
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Приложение М 1

к Приказу Управления
образования Администрации
городского округа Клин
отф.с6lrэзJlгg plo /t/с

порядок

формированшI муниципальными образовательными организацшIми городского
ОКРУГа КЛИН МОСКОВСКОй ОбЛаСТИ, реализующими программы дошкольного,
начаJIьного общего, основного общего, среднего общеiо, дополнительного

образования, тарификационных списков педагогических и других работников

I.Общие положения.

1.1 Настоящий Порядок определяет формирование и утверждениетарификационных списков педагогических и других работниковl муниципЕUIьными
образовательными организациямигородского округа Клин (далее - образовательныеорганизации), реilJIизуЮщимИ проIраммЫ дошкольного, ЕачаJIьного общего,основного общего, средЕего общего, дополнительного образования для учетавыплаъ гарантируемых педагогическому работнику в месяц, за искJIючением
стимулирующих выплат.

|,2 Единый Порядок формирования тарификационных списков tIедагогических
и других работников позволит:

а) осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудовогозаконодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права при формировании фонда оплаты труда;
б) применять единую форму тарификационного списка, обеспечивающую учетвыплац гарантируемых педагогическому работниlсу в месяц, за искJIючениемстимулирующих выплат;
в) обеспечивать сохранение заработной IuIаты, фиксированнойтарификационным списком, сотрудников в каникулярный период и в период отмены(п_риостаНовки) для обучающихсЯ занятий (де"rеrrь"ости оргаЕизации пореализации

образовательной про|раммы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям, если эти периоды несовпадают с ежегодными удлиненными и ежеюдными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками;
г) фиксировать учебную нагрузку и виды дополнительной работыпедаюгическим работникам, установленную в соответствии с трудовым договором(лополнительным соглашением к трудовомУ логовору);
д) фиксировать учебную нагрузку педагогическим работникам, принятым ворганизацию на условиrIх внешнего совместительства, установленную всоответсТвии С трудовыМ договороМ (лополнИтельным согJIашением к трудовому

договору);
е) планировать финансовое обеспечение педагогической наIрузки потарификационному списку В соответствии с учебным планом организации в

пр еделах предусм отреtIных бюджетных средств ;

1 Щругие работники - руководящие работники (руководитель (лиректор, заведующий, начiulьник,управшшощий) организации, струкцфною под)€lзделения, заместитель руководителя организации,струкгурного подразделения), осуществ.tlяющие педаюгиt{ескую деятельность.



ж) повысить эффекгивность планирования расходов на оплату труда
педагогических работников образовательных организаций.

L4 Настоящий порядок определен в соответствии с Методическими
рекомендациями, утвержденными прикi}зом министра образования Московской
области от 07.06.2023 J\Ьпр-91 и на основании нормативных правовых актов:

а) Труловой кодекс Российской Федерации;
б) постановление Правительства Российской Федерации отг2 0.02.2022 J\ъ225

(об утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций> ;

в) прикаЗ Министерства образования и науки Российской Федерации от
22.|2.20|4 Ns1601 (о продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой
в трудовом договоре (далее-прик€в Nэl601);

г) Отраслевое регионiшьное согJIашение, регулирующее социально-трудовые
отношения в системе образования в Московской области, на 202з-2025 годы от
08.02.202з.

1.4 Настоящий Порядок носит обязательный харакгер.

II. Основные характеристики тарификационного списка.

2. l Тарификационный список-это докуменъ отражающий :

- факгическую численность педагогических работников организации и piцMep
оплаты труда с учетом объема выполняемой работыо действующую в организации
систему оплаты труда педагогических работников;

- поименный список педагогических работников с указанием должности,
образования, н€Lпичия ученой степени (почетного звания), квшlификационной
категории, педагогического стажа (указывается полное количество лет и месяцев),
установленной ставки заработной платы (лолжностного ок.пада), повышения
(повышений) ставки заработной платы (должностного оклада), учебной наIрузки,
количества ставок, компенQационных выплат.

2.2 Тарификационные списки заполняются по формам тарификационных
списков, утвержденных Приказом Управления образования, по каждой
педагогической должности (профессии).

2.3 Тарификационный список организации составляется на начаJIо учебного
юд&, который начинается 01 сентября каждого года и не совпадает с кtшендарным
годом.

2.4IIриизменении учебного плана, условий оплаты труда, кадровых изменениях
и по другим объекгивным причинам, организация вправе внести изменения в
действующий тарификационный список строго в соответствии с действующим в
Российской Федерации законодательствоМ И норматиВно-правовой базой
московской области и городскою округа Клин. Причинами длявнесения изменений
являются: реоргани3ация образовательной организации, изменение должностного
окJIада в связи с изменением стажа педагогической работы, установлением
квалификационной категории, увеличением факгического объема учебной нагрузки
и ДР.

2.5 Общий объем нагрузки педагогических работников образовательных
организаций в тарификационном списке должен соответствовать установленным



федеральным образовательным стандартом учебным часам, учебному плану и
образовательным программам.

2,6В тарИфикациоНный списОк вкJIючаются все педагогические работники, в томчисле временно отсутствующие, за которыми в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, согJIашениями, локiшьными
нормативными акгами, трудовым договором, сохраняется место работы (должность)
(находящиеся в отпуске по уходу за ребенкоr, 

"u.rрч"пенные 
на обучение, в случае

длительной временной нетрулоспособности и по Другим ,rp"r""urj.

III. Порядок проведения тари(lикации работников организаций
и формирования тарификационного списка.

3, 1 основные этапы формирования тарификационных списков предусматривают:
а) создание тарификационной *or".J"" (далее тк) " Ъбр*овйельной

организации из сотрудников учреждения ;

б) оформление протокола пО формироВаниЮ тарификационноЮ списка (с
ознакомлениеМ педагогических и других работников под роспись) с учетом
ре€шизующих процрамм в учреждении;

в) ознакомл9ние педагогических работников с результатом заполнения
тарификационного списка, составленного тарификационной комиссией, под росписьпедагогических работников в соответствии с приказом J\b1601;

г) утверждение тарификационного списка руководителем организации.
З,2 [лЯ проведеНия работЫ по учету выплаъ гараЕтируемых педагогическому

работниrсу в месяц, за искJIючением стимулирующих выплаъ в организациях
распорядительным актом руководителя создается Тк в составе не менее 5 человек
(нечетное количество) : руководителя (при необходимости-заместителя), бухгалтера
(экономиста), специалиста по кадрам, представителей работников.3,3 Председателем Тк является руководитель оър*оu*ельной организации,
который определяет порядок ее работы, в том числе - назначение ответственных за
составление тарификационного списка, оформление протоколов, информирования о
времени заседанIбI комиссии.

2.4 Тк использует в своей работе действующие нормативные акты Российской
Федерации, Московской области, локtlльные акты образовательной организации об
оплате цуда работников.

2.5 ТК рассматривает документы:
- акт проверки педагогического стажа и образования педагогических

р аботников2. Указ ать наименование оконченного учебноaо Ъ uuaдaния, дату окончания,номер диплома, педагогический стаж, категорию работников, в том числе:
заведующего библиотекой, библиотекарей. В акте cтzDka и образования всем
руководителям и специаJIистам, ведущим педагогические часы, уквать две категории,
два стажа работы. В пофамильном составе соблюдать следующую очередность:
руководитель, заместители, учителя, Другие педагогические работники;- справка о количестве учащихся по кJIассам, с выделением углубленных
кJIассов - (УГЛ), по адаптированным программам - <А.П.> (Приложение 1);

'Педаюгические работники, имеющие высшее образование по программам специчuIитета и магистратуры;
педаюгиt{еские работники, имеющие высшее образование по прогрilммам бакшlавриата; педагогиt{еские
работники, имеющие среднее профессион€шьное обр*о"чrи"; педагогические работники, обу.rающиеся пообразовательным программам высшего образования, допущенные к занrIтию соответствующей педагогической
деятельностью.



- учебный план по прилагаемой форме (приложение 2 для образовательных
комплексов, Приложение 3 для дополнительного образования). Учебный план на
надомное обучение заполняется отдельно;

_ прикtВ о делении кJIассов на IрупIIы по иностранному языку, ивI
трудовому обучению (5-11 кл.) и физrсульryре (10-11 кл.). Указать количество часов,
учащихсЯ пО цруппаМ и учителей, ведущих эти Iруппы. .Щеление кJIассов по
иностраНномУ языку, ивI трудовому обучению и физкультуре осуществлять при
н€Lличии 25 человек и более (при этом из общего количества учащихся по кJIассам
искJIючаются дети, обучающиеся на дому);

_ нагрузка руководителя организации согласовывается с учредителем
образовательной организации, наIрузка педагогических работников - с руководителем
организации. В на|рузке указываются часы всех трех сryпеней обучения, т. е. с l по
11 классы, с учетом дополнительных и вакантных часов, а также индивиду€шьные
групповые занятия (игз), внеурочные занятия. Число часов по производственному
плану с учетом всех дополнений должно равняться числу часов, укiванных в нагрузке
и часам, проставленным в тарификационных списках, просчитанным по каждой из
трех ступеней отдельно. Часовая нагрузка должна быть подсчитана и равна по
вертикалИ и горизоНт€ши. В ваканСию закJIадывttются: административные ставки,
часы по всем предметам (часы с учетом делениJI, если оно есть);

- справки об освобождении детей от занятий в школе с четким укrванием
диагноза заболеваНия и нilJIичием не менее трех подписей врачей. При наличии
инвiUIидности у ребенка необходимо дополнительцо приложить копию справки об
установлении инвалидности ;

- прик€lз о распределении нагрузки Еа дому учителей (по предметам) с
приложением формы (Приложение Лч 4):

1-4 классы - до 8 часов;
5-8 классы -до 10 часов;
9 классы-до 11 часов;
10-1l кJIассы -до 12 часов.

выделение часов на надомное обучение в большем количестве возможно при
наличии финансовой возможности общеобразовательного учреждения.- Приложить Копии Правоустанавливающих документов для повышения
должностных окJIадов (работникам и специалистам, имеющим почетные звания и
т,п,);

- список учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. В учебную
нагрузку их не вкJIючать, а тарифицировать на отдельном листе;

_ списоК всех совМестителеЙ с укшанИем основного места работы;
-сведения для определениlI количества штатных единиц уборщиц(Приложение 5- для отделения общего образованиrI, Приложение б -для дошкольного

отделения, Прилож ение 7 - для дополнительного образования);
- акту€Lпьные копии Положения об оплате труда учреждениJI, порядка

стимулирующих и компенсационных выплат.
.Щополнительно прикJIадываются прикrвы :

- о выплате ежемесячной надбавки за использование в работе современных
методов и моделей образовательных и инновационных технологий;



- приказ об установлении ежемесячной надбавки младшим воспитателям за
подготовку и участие в занятиях с воспитанниками в pitзMepe 1 10 процентов ставки (в
дошкольных отделениях) ;

- прикiв об установлении специ€lлистам, окончившим государственные
учреждениrI высшего или среднего профессионtшьного образования и впервые
принятыМ в гоД окончанияимИ обучения на рабоry по полученной специ€Lльности в
муниципЕrльные учреждения городского округа Клин (молодым специilлистам),
ежемесяЧной доплаты (при условии работы не менее одной ставки);

- прикЕв об установлении ежемесячной доплаты за напряженный трул (5000
рублеЙ педагогам, 2500 младшим воспитателям) - при условии занlIтия не менее одной
ставки по ук€ванной штатной должности в организации;

_на установление доплат за выполнение дополнительных рабоц связаЕных с
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей
педагогического работника в р€вмере до 15 процентов фонда оплаты труда
педагогических работников данной организации (в соответствии с утвержденной
тарификацией), при отсутствии конкретного направления выплаты в
тарификационном листе - дополнительный прикtв с расшифровкой за что;

- о нtLзначениИ кJIассных руководителей и выплату ежемесячной доплаты в
общем рtlзмере 11000 рублей за выполнение функций шlассного руководителя, в том
числе в рtlзмере 5000 рублей за счет средств федерального бюджета (отделение общего
образования);

- о доплатах работникам культуры в образовательных организациях;
_ прикiв о поручении совместительства и совмещения за счет имеющихся

вакансий на учебный год.
_ прикuв на открытие кружков, групп, сryдиЙ, про|раммы дополЕительного

образования по персонифицированному финансированию дополнительного
образования в соответствии с программой (нАВИГАТоРD (в тарификации не
отражается, оплата производится по отдельному прик€lзу в соответствии с ежемесячно
сформированным счетом).

2.6 Тк принимает решение об итогах составления тарификационных списков
на своих заседаниJIх, если присутствуют не менее 50% от ее состава. Решение
принимается простым голосованием <за> и <против> большинством голосов членов
КОМИССИИ, ПРИСУТСТВУЮЩИХ На ЗаСеДаНИИ. КаЖДыЙ член комиссии имеет один голос,
при равенстве голосов голос Председателя на заседании является решающим.2.7 Сформированный тарификационный список направляется на угверждение
руководителю организации.

2.8 Тарификация педагогических работников, работающих на условияхвнешнего совместительства в организации, отражается в тарификационном списке
отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно
отрЕDкается тарификация руководящих работников, выполняющих рабоry по
совместительству по своей педагогической специальности.

2.9 В тарификационных списках отражаются вакантные должности (при
на-пичии). Месячный фонд заработной платы по вакантным должностям
рассчитывается исходя из средних ставок заработной платы (должностных окладов)
в организации.

2.10 Тарификационный список составляется в соответствии с Положением об
оплате труда работников муниципttльных образовательных организаций городского
округа Клин от l3.09.2018 J\ъ1956 (с изменениями, внесенными постановлениями



АдминистраL\ии городского оIФуга Клин от 21.07.2020J\ъ1115, от 08.09.2020 м1383,
от 30.|2.2020 Ns2266, от 25,05 .2021 Ns882, от27.о|.2022Jф12б, от 24.08.2022 J\b1585,
ОТ 04.10.2022 ]ф1854), ОТРаЖаеТ факгическую численность IIедагогических
работников организации и размер оплаты труда с учетом объепца выполняемой
работы, действуtоlцую В организации систему оплаты труда педагогических
работников, поименный список педагогических рабоrrикоu образовательных
организаций с указаниеп,1 должности, образования, почетного звания,
квалификационной категории, должностного оклада и его повышения, учебнойнагрузки, количе ства ставок, к()мпенс ационных выпл ат.

2.11 Утверждение тарификационных списков на новый учебный год
осуществляе]]ся руководителем образовательной организации ежеголно не позднее
01 сентября.

2.|2 Тарификационные списки и оформленные документы, включая штатное
расписание, утверждаются приказом руководителя образовательной организации и
передаются в МКУ <Ifентрализованная бухгалтерия городского округа Клин>>.
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Приложение ЛЬ2

к Порядку, угвержденному
прикщом Управления образования

Производственный план школы Hs2023-2024 учебный год
Нашменованпе оргнизацил
Адрес

*** ЖФrтые поJIя не заполнять и не изменять

lирекюр

расшифровка подписи

м.п,

Классы

к Число недельных
часов по учебному

плану

Кроме того дополнительные часы в
связи с делением на фуппы игз итого Внеурочна

я

всЕго

с,гво во

в
у

я Hal
кJIасс

на все
кпяссы ин.яз

труд.
обчч физ-ра инф-ка

l

2 0

J
0

4 0
п,lI)го

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0
июго

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0

l0 0

ll 0
итого lC

ll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

всего ( 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0
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Приложение JФ 4
к Порядку, утвержденному прикtвом
Управлением образования

Ns п/п ФИО учащегося Класс
Кол-во
часов

наименование
предмета

ФИо пед. Работника

*** Подвести итого по каждому ученику

м. п.

расшифровка подписи

директор

под,пись



Приложение Ns 5

к Порядку, угвержденIIому
приказом Управления
образования

Сведения для определения количества штатных единиЦ Уборщиц на l
сентября 202З года

директор

(наименование учреждения)

1
Вся убираемая
паспорту

площадь школы по техническому
кв.м

2
Площадь пищеблока, убираем€ш сотрудниками
столовой кв.м

з
Площадь классных комнат, занимаемых
rIащимися во 2 смену кв.м

4
Площадь классных

учащимися ГПЩ во
комнат, занимаемых
2 смену кв.м

5
Прочая площадь, занимаемая учащимися во 2
смену кв.м

6
Прочая площадь, занимаемая учащимися ГПЩ во 2
смену кв.м

7 Количество оборудованных гардеробов шт

8
Количество оборудованных гардеробов,
задействованных во 2 смену шт

9 Убираемая площадь двора кв.м
10 количество смен в школе
11 Количество учащихся во 2 смену чел.
\2 Количество классов во 2 cMeнv
1з Количество ГЦД во 2 смену

Расчет количества ст€tвок уборrциц 0 ставок
*** Желтые поля не заполнять и не изменrIть

м. п.

подпись расшифровка подписи



Приложение Ns 6
к Порядку, утвержденному
прикtвом Управления
образования

Сведения для определения количества штатных единиц уборщиц
на 1сентября2O2З года

Завелующая

(наименование организации)

подпись расшифровка подписи

м. п.

1
Вся убираемая площадь МДОУ по техническому
паспорту кв.м

2
Площадь помещений, убираемая младшипди
воспитателями и сотрудниками пищеблока кв.м

аJ Площадь помещений для определения ставок уборrциц кв.м

9 Убираемая площадь двора кв.м
Расчет количества ставок уборrциц 0 ставок

*** Желтые поля не заполнять и не изменять



Приложение Jф 7
к Порядку, угвержденному
прика:}ом Управления
образования

Сведения для определения количества штатных единиЦ уборщиц на 1

сентября 
'!.02З 

года

директор

(наименование учреждения)

подпись расшифровка подписи

м. п,

Вся убираемая площадь организации по

площадь помещен ий, убираемаrt прочими

Площадь , подлежащая к уборке уборщиками

у ая площадь д
расчет количества ставок ц

*** Желтые поля не заполнrIть и не изменять



Приложение Nэ2
к приказу Управления образования
Админисграции городскою округа Клин l
сч\л- Эе,о6-,Д,аД5 - |tC - |ЧЭ

УТВЕРЖДЕН

ФормА

(ФИО руковолителя, н{мменовшrие организации)

(""д"".ь) (расшифровка подписи)

дата

ТИПОВОЙ ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК
педагогическИх рабmникоВ и другиХ работникоВ образовательньrх орmЕизаций, рализующих программы дошкольного, нач:шьного общего.

осноВного обЩего, среднего общего, дополнительного образовшlия на "_" 202_ г.

Наименовшrие образовательной организации
(соdерэюum полное названuе, поOчuненноспь u adpec образоваmельной ореанuзацuu)

I. Педагогические работнИки образоваТельныХ организаций, реаJIизующие прогр8ммЫ ндчаJIьногО общего, основного общего,
9редllего общего образоваlltlя

I}ce[o пелагогllчсскl|х работнltков: l х
лиц

ставок

Количесгво групп продленного дня (при наrrичии)

Число обучаrощихся в интернате при образовательной организации (при на.ltичии)

Показатели на начало 1^rебного года 1-4 кл 5-9 кл l0-1l кл Итого

число KJraccoB на '2tJ2 r.
число класс-комплектов на 202 г.
Число учащихся ца 202 г.

l
число недельных часов по основному учебному плану (на все классы)

Из расчега на l класс

2 ,Щополнительные часы

а) в связи с освобождением учителей от уроков физкульryры в I-IV кл. и
делением на группы кJIассов на занятиях физкульryры в IX-X кл.

б) в связи с освобождением учителей от уроков пения в I-IV к.гl. и делением
кпаосов на группы по инострtlнному языку в V-XI кл.

в) в связИ с делениеМ кпассоВ на группы и на занятиJIх по трудовому обучению

г) индивидуальное обучение на дому (за исключением часов, выIшачиваемых
учит€Julм, освобожденным от уDоков пения и физкчльтчоы)
д) внеурочная деятельность в l-XI кл.

е) внеурочная деятельность (индивидульное обучение на дому)

итого общее число часов



Количосгво воспитанников от 3-х до 7 лсг

Количество групп для воспитанников rlT З-х до 7 лет

програм}lы дошколыIого обра:lоваlIltя

[}сего педагоI-1.1tlсскlIх работlllt ков: х
изических лиц

]1,авок

Колпчество воспl|,|,аннrrков, всего (чел.)
в 1,o]!l чllслс:
Количество воспи,I,анников до З-х .ltgг

l\UJlllчеUl в() BOcIIlil,allllllKoB посещаlошllх
коррекцItоtIные грYrIпы, всего (.te.r.)
в том числе:

количесгво воспитttнников до з-х лgг

бщеразвивающие программы
анированные программы

]ррскционные программы
Обlцее чпсло групп:
Количество ц)упл для восIlитанников;lо 3-х лgг

РежIl пl работы },lIрежденIrя:
]и в tlеделк)
).lиtlество часов раОоlы в лень

-Iасы работы в день (от-до)



l}сего педагогIlческпх

в том числе по направленности реализуеN,tых п

Количество часоR в у,чебllых проr,р:rммах (

обrцсе чrrсло гр},пп llo направлеllllостrl

lоlцие IIрограý|]tlы доIIоJIIllтелыIOго образованllя
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При.лоlкение Nч3

к приказу Управления образования
Администрации городского округа Кли

оь sccjc.эo9.) - llо-,Чо.оr"о

УТВЕР)КДЕН

(ФИО руковолителя, наименование организачии)

(""д"".ф (расшифровка поаписи)

типовой тлриФиклционный спис;;
педагогических работников и других работников образовательных организаций, реirлизующих

программы начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного обр€вования
на "_" 202_ г.

.","Жж:::ж:,:jн::"9,r#::ж j:#,y#T#,i#i-,*,

I. Педагогические работники образовательных оргalншаций, реапrвующие програNrмы начального общего, основного
общего образования

Колrлество групп продленного днrl (при наличии)

число обуlающихся в интернате при общеобразовательной оргtlнизации (при наличии)

Показатели на начало ребного года 1-4 кл 5-9 кл l0-1 1 кл Итого

Число классов на 202 г,

Число класс-комплекгов на 202 r.

Чцщо у"чщ"*ся на _ _ 202_г
l Число недельньж часов по основному уrебному плану (на все

классы)

Из расчета на l класс

2 .Щополнлтельные часы

а) в связи с освобоrцением )литеJIей от уроков физкультуры в I-IV ш. и
делением на группы шассов на зашfrях фпзкульryры в IX-X шr.

б) в связи с освобождением учитФrей от уроков пения в I-IV шr. и делением
классов на группы по иностранному языry в V-XI K:l.

в) в связи с делением классов на Фуппы и на занmя>< по труловому
обwенш

г) индивидlыlьное обlпенпе на дому (за иск.лючением часов, вышtачиваемых
учrггелям, освобожденным от урков пения и физкульryры)

д) внеурочная деяrэльность в I-XI ш.

е) внеурочнм деятельносъ (нндивидульное обуrение на дому)

итого общее число часов



программы дополнительного образованIrl

Количество часов в учебных rrрограммах (
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Прилоlкение NФ
к приказу Управления образования
АдминистDации гоDодскоп) окDчга Клин
оц 5ý,сб 9iA5 - trо ^/qC Формд

УТВЕРЖДЕН

(ФИО руковолителя, наименоваI{ие организации)

(полпись) (расшифровка подписи)

ТИПОВОЙ ТЛРИФИКЛЦИОННЫЙ СПИСОК
педагогических работников и других работников, решизующих програ}dмы дошкольного,

дополнительного образования на ''_'' 202_ г.

r""u,o,Xff"!f х}"Н::::,--,;""х:;:i:::п3;:Н;:::.Тj,ff H^#!*u**,
I. ПедагогичеСкие работники образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования

Bce1,0 педагоглlческнх оаботrtиков: х
физических лиtl

]тавок
Колltчесrво воспи,гаllниковl всего (чел, )

в Toýl чllс_lе:

{оличество воспитанников до 3-х лет
оличество восtlитанников от З-х до 7,,IeT

рYппы, всего (чел.)
] ToNl числе:

{оличество воспитанников до 3-х лет

)бшерlзвивrюuttlе програмvы
(омбинированные программы
,оррекционные программы

Общее число l,рупп:
Количество групп для воспитанников ло 3-х лет
,оличес,I,во грlуIlл для воспитаIlllиков o.1..J-x до 7 лет

Режим работы _t-чреrfi].lения :

Дни в tlеделю
Количество часов работы в день
Часы работы в день (оrrдо)



II. Педагогические рабmники обрщовательных организаций, решизlтощие програI\,tмы дополнительного образования

Всегlr педагогических работвиков: х
фд9цческлх лиu

этавок

)бщее число обyчаlоtцихся:
в том ч1.1сле по направленности реализYе]\{ых программ:
Художественная

-оциально-ryман итарная
техническая
,cTecTBellHoI Ia) ч HaJl

Iуристко-краеведческая
iоенно-пац)иотllческое

Количество часов в учебных lIрограм}rах ( учебном плаlIе) по
наIlравлеlIнос],и DсализYемых пDогDамм
Хчдожественная (часов)

Социально_ryманитарная (часов)
Техническая (часов)
]стественнона},чная (часов)
Туристко_краеведческая (часов)

Военно-патрttотllческое (часов)

Общее число групп по направленности реализуемых
программ:

Художественная
Jоциапьно-ryманитарная
l'ехническая
Естествен нона\,ч ная

Туристко-крlщ:веlчес кая
Военно-патриотическое
Рсжrtм работы yчреll9lения:

Щни в tlеделю
Количество часов Dаботы в лень
Часы работы в день (от-до)

изкYльтчрнO-споDтивная
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Прилоlкение Nч5

к прикву Управленпя образокlния
Адr.инистрации горлского округа Клин ,
о,"* со,о6.дсаý , {(о. lд-/о оовма

УТВЕРЖДЕН

(ФИО руководителя, наименование организации)

(полпись) (расшифровка полписи)

ТИПОВОЙ ТЛРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК
ПеДагогиtlеских работников и другю( работников образовательных организаций, реаJIизующих программы дополнительного

образования
на" ' 202 г.

Наименование организации дополнительного образования дЕтей
(сйержum полное названl]е, поdчuненноспь u аdрес образоваmuьноzо учреэrdенuя)

Всего педагогическпr Daбol,ttttKoB: х
lизических лиц

]тавок
общсе чtlсltо об},чакlrllиrся:
в том tltlсле по наIlраtsлс}lнос-tи реализуемых пр()грамм:

уло)кественнш
.оцltitльно-Iаман итаl)tIзя

гехническая
Ej lecTBeHнонаучиая
Гуристко-краеведческtц
Военно-патриотиче9кtlе

Количес,гво часов в ччебных программаr ( учебном плаllе) по
наllравлсшпосI п рсалхfуемых пDогоамм
художественrrая Lчасов)
lоциа,rьно-ryманитарнш (часов)Гехническая (часов)
]сr,ественнонауlцая (часов)
Гурrtстко-краеведческая (часов)

3оенно-патриmическое (часов)

Эбщее чrtсло групп по HaltDaBjIeHltocTи

кудожественная
.оцишыlо-гумшlи гарIlil

гехническая
]СтественнОнаучllая
Эизкультурно-спортивltая
Гуристко-краеведческш
Jоенно-патриотическое
ежпrt Dаботы учDеi+tlенпя:

[Hlr в неделю
(оличество часов Dаботы в лень
{асы работы в день (от-до)
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