УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

 КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

___29.07.2015_____________




              ___135-3     ___ / О
Г.КЛИН
ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
О введении в действие Положения
о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда руководителей 

образовательных учреждений 

Клинского муниципального района

На основании Постановления Администрации Клинского муниципального района от 09.06.2014 г. №1226 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Клинского муниципального района», решения Общественного совета по модернизации системы образования в Клинском муниципальном районе от 27.07.2015г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений Клинского муниципального района (далее – Положение);
2. МУ «Централизованная бухгалтерия» производить выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части ФОТ с 01 сентября 2015г.;
3. Ознакомить  руководителей образовательных учреждений Клинского муниципального района с Положением о распределении стимулирующей части ФОТ;
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение:  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений Клинского муниципального района

Начальник 

Управления образования




Е.В.Завальнюк
Исп. Т.Г.Благих, рассылка: в Дело – 1, Благих Т.Г. – 1  тел. 2-67-72

Приложение

К приказу 

Управления образования Администрации 

Клинского муниципального района

_____________________________________

Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений 

Клинского муниципального района

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации Клинского муниципального района от 09.06.2014 г. №1226 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Клинского муниципального района». Положение применяется при установлении выплат стимулирующего характера руководящим работникам муниципальных образовательных учреждений Клинского муниципального района.

1.2. Положение устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений всех видов и типов муниципальной системы образования Клинского муниципального района.

1.3. Положение определяет критерии и показатели качества и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений, в основе которых лежат определения размера стимулирующей надбавки.

1.4. Положение называет сроки, виды и условия выплат стимулирующего характера.

1.5. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат.

1.6. Положение делегирует полномочия Общественному совету по модернизации системы образования в Клинском муниципальном районе (далее – Общественный совет) в решении вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям муниципальных образовательных учреждений.

2.  Показатели  для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих работников общеобразовательных учреждений

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала (0,5 % от тариф.)

	
	
	
	

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации 
	0-5

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций 
	0-4

	
	
	Участие в программе AFS-культура 
	0-3

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования 
	0-9

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 
	0-6

	
	
	Низкий процент неуспевающих учеников 
	0-2

	
	
	Выполнение программ углубленного и профильного обучения 
	0-3

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса)
	0-3

	 
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (отсутствие несчастных случаев) 
	0-3

	 
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	0-3

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность пед. кадрами, их качественный состав
	0-3

	 
	
	Привлечение молодых специалистов 
	0-2

	 
	
	Участие в конкурсах педагогического мастерства 
	0-4

	4
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения 
	0-2

	 
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися 
	0-3

	 
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков 
	0-4

	 
	
	Занятость учащихся во внеурочное время 
	0-3

	 
	
	Участие уч-ся ОУ в районных творческих конкурсах, проектах 
	0-5

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении 
	0-1

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) 
	0-3

	
	
	Ведение сайта ОУ 
	0-3

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций 
	0-4

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обучения детей с ОВЗ 
	0-3

	
	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием 
	0-2

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	0-3

	7
	Проведение мероприятий
	Проведение районных (областных) мероприятий на базе ОУ 
	0-5

	
	
	Участие ОУ в подготовке и проведении районных (областных) мероприятий 
	0-5

	
	
	Проведение ГИА на базе ОУ, участие в качестве руководителей ППЭ 
	0-3

	 
	 
	Всего:
	100


3. Цели стимулирования
3.1. Повышение качества образовательного и воспитательного процессов.

3.2. Развитие творческой активности и инициативы руководящих работников 

3.3. Установление механизма связи заработной платы с качеством, результативностью труда руководящих работников.

4. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений и их заместителям из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения могут быть в виде стимулирующих надбавок и в виде премий.

4.2. Стимулирующие надбавки директорам учреждений устанавливаются по результатам отчетных периодов (полугодий) на основании данных второго раздела настоящего Положения.

4.3. Премии руководителям устанавливаются, как правило, по результатам учебного года и при условии успешной работы.

5. Условия выплат стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующего учреждения в размере не более 100%.

5.2. Доля выплат стимулирующего характера из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения для руководителя устанавливается решением  Общественного совета.

5.3. В случае, если часть выплат стимулирующей части ФОТ руководителю будет выплачена не полностью, допускается перераспределение средств внутри учреждения по согласованию с Управляющим советом данного общеобразовательного учреждения.

5.4. Размер выплат стимулирующего характера заместителям директоров учреждений определяет директор,  согласовывая их с Управляющим советом и профсоюзным комитетом.

6. Порядок определения размера стимулирующих выплат
6.1. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого руководителя учреждения (п.2 – критерии, показатели и баллы).

6.2. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого руководителя учреждения по утвержденным критериям и показателям.

6.3. В январе следующего года подсчитывается сумма баллов, полученных руководителем общеобразовательного учреждения с 1 сентября по 31 декабря для выплат с января по август следующего года.

7. Полномочия Общественного совета по модернизации системы образования в Клинском муниципальном районе
7.1. Рассматривает и утверждает результаты профессиональной деятельности каждого руководителя учреждения.

7.2. Принимает участие в определении стимулирующей надбавки каждому руководителю.

